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第三章 教師教學與支持系統 

壹、現況描述 

一、教師組成及其與聘用機制及教育目標、核心能力與學生學習需求之關

係 

有關教師之組成與聘用與本所開設之課程密切相關，專兼任教師之專

業能力必須是符合本所教育目標下之課程設計，方能有效授與學生必要的

核心能力。故以下將先檢視本所專兼任教師的學經歷與專長 

，進而檢視本所任聘之專、兼任教師之機制與流動情形，及其對本所課程

規劃的影響，以使本所學生能夠在充足且專業的師資環境中學習。 

（一）本所專兼任教師組成與課程相關性 

作為都市及區域發展與環境規劃管理的專業學術研究單位，本所的設

立宗旨為培育都市及區域規劃專業及學術研究人才，乃至國際性都市及區

域發展與環境規劃管理專業諮詢智庫。故如前所述（第二章 目標、特色與

課程），本所對於碩博士班的教育目標即是培育能勝任規劃機構、學術研究

機構與教育工作的通才規劃師，具備獨力執行都市及區域政策研擬、發展

規劃及管理等工作的能力。緣此，在課程安排依照本所碩博士班的教育目

標設計上包括「核心課程」、「領域課程」及「專業課程」三大部分。過去，

本所皆依照開設課程的需求聘請講座、客座教授以及兼任教師，受聘的教

師皆為國內外大學知名學者（如教育部國家講座曾國雄教授、美國耶魯大

學教授 Karen Seto、英國曼徹斯特大學資深講師 Roger Bristow等）。目前，

本所共有 6名專任教師、1名講座教師、6名兼任教師，每位教師皆有都市

及區域規劃之學經歷背景，其專長亦符合上述課程安排之需求（詳如下表

3-1到 3-5）。 

表 3-1：專任教師學經歷與專長一覽表 

專任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

蔡
智
發 

教授兼所

長 

最高學歷 

美國賓夕法尼亞大學都市及區域規劃博士 

經歷 

1.東吳大學經濟學系教授兼系主任 

1.都市及區域經濟 

2.都市交通運輸 

3.空間經濟 
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表 3-1（續 1）：專任教師學經歷與專長一覽表 

專任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

 

 2.東吳大學科技管理學程主任 

3.中央研究院經濟研究所短期訪問學者 

4.亞聯工程顧問公司規劃部副工程師 

 

黃
書
禮 

特聘教授 最高學歷 

美國賓夕法尼亞大學都市及區域規劃博士 

經歷 

1.臺北大學副校長 

2.日本早稻田大學理工學院訪問學者 

3.The Rockefeller Foundation, Bellagio Study 

and Conference Center 訪問學者 

4.中興大學資源管理研究所所長 

5. University of Florida, Center for Env. Policy, 

Dept. of Env. Eng. of Sciences,Fulbright 

Scholar 

6.中興大學都巿計劃研究所所長 

7.北京中國科學院生態環境研究中心系統生

態開放研究室客座教授  

8. University of Florida, Center for Wetlands 訪

問學者 

9.中興大學法商學院都巿計劃研究所教授 

1.環境規劃 

2.環保資源及保育 

3.都市生態 

林
文
一 

助理教授 最高學歷 

英國倫敦大學國王學院地理學博士 

經歷 

1.倫敦大學國王學院地理系博士後研究員 

1.都市文藝復興，

區域與鄰里振興 

2.永續社區 

3.規劃理論 

4.都市質性研究 

葉
佳
宗 

助理教授 最高學歷 

國立臺北大學都市及區域規劃博士 

經歷 

1.中國文化大學市政暨環境規劃學系助理教

授 

2.中國文化大學景觀學系業界專業教師 

3.比利時魯汶大學天主教大學工學院訪問學

者 

4.財團法人環境資源研究發展基金會助理研

究員兼副組長 

1.都市生態學 

2.環境規劃與管理 

3.景觀量化分析 

4.空間策略規劃 
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表 3-1（續 2）：專任教師學經歷與專長一覽表 

專任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

張
容
瑛 

助理教授 最高學歷 

國立臺北大學都市及區域規劃博士 

經歷 

1.行政院國家科學委員會博士後研究員 

2.美國加州大學柏克萊分校地理系訪問學者 

1.國土治理與法制 

2.都市及區域發展

理論與政策 

3.文化經濟地理 

王
千
岳 

助理教授 最高學歷 

英國劍橋大學地理學博士 

經歷 

1.倫敦大學柏貝克學院客座教師 

1.計量經濟 

2.新經濟地理 

3.空間資訊分析 

註：僅列現專任教師 

表 3-2：講座教師學經歷與專長一覽表 

講座教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

曾
國
雄 

講座教授 最高學歷 

日本大阪大學經濟學博士 

經歷 

1.開南管理學院講座教授兼校長兼研發長 

2.國立交通大學科技管理研究所講座教授 

3.國立交通大學科技管理研究所所長 

4.美國史丹福大學經濟與工程系統作業研究學

系(EESOR)、能源設計論壇(EMF)客座教授 

5.國立交通大學交通與運輸研究所教授 

6.美國馬里蘭州立大學派克學院公共工程學系

客座教授 

1.多準則決策方

法 

2.量化研究方法 

表 3-3：名譽教授學經歷與專長一覽表 

榮譽教授 

姓名 職稱 學經歷 專長 

辛
晚
教(

受
聘
時
間
：1

0
1

學
年
度
下
學
期) 

名譽教授 最高學歷 

英國倫敦政經學院計劃理學碩士 

經歷 

1.中興大學法商學院都市計劃研究所所長 

2.中興大學法商學院都市計劃研究所教授 

3.行政院經濟建設委員會諮詢委員 

4.內政部區域建設委員會委員 

1.都市及區域規

劃 

2.文化環境規劃 

3.臺灣民間曲藝 
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表 3-4：客座教授學經歷與專長一覽表 

客座教授 

姓名 職稱 學經歷 專長 

Cecilia 

Wong 

(受聘時

間： 104

學年度) 

教授 最高學歷 

曼徹斯特大學城鄉規劃博士 

經歷 

1.曼徹斯特大學都市政策研究中心主任（現職） 

2.曼徹斯特大學空間規劃教授 

3.英國皇家城市規劃學會成員 

1.空間分析 

2.空間指標決策 

3.中國大陸個案

研究 

Karen 

Seto 

(受聘時

間：99學

年度上學

期、 103

學年度下

學期) 

教授 最高學歷 

美國波士頓大學地理博士 

經歷 

1.耶魯大學森林與環境研究院教授兼副院長

（現職） 

2.史丹佛大學環境地球系統科學系助理教授 

3.史丹佛大學伍茲(Woods)環境研究所中心研

究員 

1.都市化動態 

2.預測都市發展 

3.研究都市擴張

下的環境影響 

Roger 

Bristow 

(受聘時

間 ： 98- 

99 學年

度) 

資深講師 最高學歷 

英國劍橋大學地理學碩士 

經歷 

1.英國曼徹斯特大學環境教育與發展學院資深

講師（現職） 

2.英國曼徹斯特大學規劃與地景學院都市研究

資深講師 

1.英國和歐洲規

劃的組織和立

法 

2.總體規劃方法 

3.交通規劃 

4.中心商業區與

商業發展。 

表 3-5：兼任教師學經歷與專長一覽表 

兼任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

 

周
志
龍 

教授 最高學歷 

英國利物浦大學城鄉規劃研究所博士 

經歷 

1.考試院考試委員（現職） 

2.臺北大學都市計劃研究所教授 

3.內政部都市計畫委員會委員 

1.計畫思想史 

2.地方經濟與都

市發展 

3.國土規劃與政

策 

 

郭
肇
立 

副教授 最高學歷 

比利時魯汶天主教大學建築博士 

1.現代建築理論

與歷史 
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表 3-5（續 1）：兼任教師學經歷與專長一覽表 

 

兼任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

 

 經歷 

1.臺北大學都市計劃研究所副教授 

2.東海大學建築學系副教授  

3.中原大學建築學系副教授兼系主任 

2.城市與聚落保

存 

3.建築與都市設

計 

詹
士
樑 

教授 最高學歷 

美國賓夕法尼亞大學都市及區域計劃博士 

經歷 

1.臺北大學不動產與城鄉環境學系教授（現職） 

2.臺北大學土地與環境規劃中心主任 

3.宜蘭縣都市計劃委員會委員 

1.地理資訊系統

應用 

2.都市分析方法 

3.土地使用計劃 

賴
孚
權 

教授 最高學歷 

美國伊利諾大學經濟學博士 

經歷 

1.中央研究院人文社會科學研究中心研究員

（現職） 

2.臺北大學經濟系教授 

3.中興大學法商學院經濟系副教授 

1.都市經濟學 

2.區域經濟學 

王
世
燁 

副教授 最高學歷 

日本早稻田大學工學博士 

經歷 

1.臺北大學不動產與城鄉環境學系專任副教授

（現職） 

2.日本北九洲市立大學國際環境工學部特任教

授（北九洲學術研究都市）。 

3.日本特定非營利活動法人亞洲都市環境學會

理事。 

1.建築理論與實

務 

2.都市設計與工

程 

3.社區發展理論

與實務 

陳
武
正 

教授 最高學歷 

亞洲理工學院系統工程所博士 

經歷 

1.中華大學管理學院院長（現職） 

2.交通大學運輸管理系主任 

3.臺北市政府交通局局長 

1.運輸工程 

2.系統工程 

3.運輸管理 

4.土木工程 
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表 3-5（續 2）：兼任教師學經歷與專長一覽表 

兼任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

徐
美(

受
聘
時
間
：1

0
1

、

1
0
2

學
年
度
下
學
期) 

教授 最高學歷 

美國杜克大學經濟學博士 

經歷 

1.國立臺灣師範大學企業管理學位學程教授

（現職） 

2.國立臺北大學經濟學系教授 

3.美國聖路易華盛頓大學訪問學者 

1.運輸工程 

2.系統工程 

3.運輸管理 

4.土木工程 

蔡
勳
雄(

受
聘
時
間
：9

8

學
年

度
上
學
期) 

教授 最高學歷 

美國普林斯頓大學建築暨計劃學院都市計劃

博士 

經歷 

1.財團法人中興工程顧問社董事長 

2.行政院政務委員兼行政院經濟建設委員會主

任委員 

3.行政院環境保護署署長 

1.環境政策 

2.自然環境法規

與政策 

楊
重
信(

受
聘
時
間
：

9
8

、99

學
年
度
上
學
期) 

教授 最高學歷 

美國賓夕凡尼亞大學博士 

經歷 

1.前文化大學環境設計學院院長 

2.中央研究院經濟研究所研究員 

3.中興大學都市計劃研究所所長 

1.都市及區域經

濟 

2.區位與土地使

用理論 

3.自然資源與環

境經濟 

陳
良
治(

受
聘
時
間
：9

8

學
年
度) 

助理教授 最高學歷 

美國加州大學柏克萊分校都市及區域規劃博

士 

經歷 

1.臺灣大學建築與城鄉研究所助理教授(現職) 

2.臺北大學都市計劃研究所助理教授 

1.區域經濟發展 

2.新興工業化國

家產業升級 

3.經濟地理 

宋
彥
青(

受
聘
時
間
：

1
0
1

、1
0
2

學
年
度
上
學

期) 助理教授 最高學歷 

成功大學交通管理科學系博士 

經歷 

1.鼎漢工程顧問公司規劃師 

2.澳洲雪梨科技大學訪問學者 

3.崑山科技大學國貿系兼任講師 

1.都市交通運輸

專論 

2.計畫評估 

http://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%B2%A1%E5%9C%98%E6%B3%95%E4%BA%BA
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%B2%A1%E5%9C%98%E6%B3%95%E4%BA%BA
http://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%A1%8C%E6%94%BF%E9%99%A2%E7%92%B0%E5%A2%83%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E7%BD%B2
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表 3-5（續 3）：兼任教師學經歷與專長一覽表 

林
佳
慧(

受
聘
時
間
：1

0
0

學

年
度
下
學
期) 

助理教授 最高學歷 

美國休士頓大學經濟研究所博士 

經歷 

1.東海大學經濟系助理教授(現職) 

2.崇右技術學院國企系助理教授 

1.都市與區域經

濟學 

2.勞動經濟學 

另一方面，為使各專兼任教師之教學與課程設計上緊密配合，本所依

教師個人學術研究背景，安排核心、領域課程之授課科目，以使各教師們

得以發揮自身的專長領域，並落實於教學上（如表 3-6）。 

表 3-6：講座、客座及專兼任教師近六年開設課程 

專兼任 姓名 科目名稱（領域或共同專業課程） 

專任教授 

蔡智發 
1.土地使用與交通運輸            2.都市與區域經濟特論 

3.都市量化研究方法              4.都市經濟學 

黃書禮 
1.環境系統與政策評估            2.環境規劃 

3.生態經濟學 

林文一 

1.都市治理（全英語授課）        2.規劃理論 

3.都市再生                      4.永續社區 

5.都市空間質性研究方法 

葉佳宗 
1.都市生態學                    2.景觀生態 

3.都市計劃概論與實務操作 

張容瑛 

1.地方經濟與都市發展策略        2.規劃法規與體制 

3.城鄉發展規劃與實施策略        4.計畫與發展管制 

5.中國大陸地方發展與國土政策 

王千岳 
1.都市與區域經濟發展            2.計量經濟 

3.土地使用計畫 

客座教授 

曾國雄 1.問題解決之「研究方法」        2.計畫評估 

Roger 

Bristow 

1.土地開發規劃與評估 

Karen 

Seto 

1.都市化與全球氣候變遷專題      2.都市及人文生態特論 

名譽教授 辛晚教 1.文化環境規劃 

 

兼任教師 

姓名 職稱 學經歷 專長 

https://sea.cc.ntpu.edu.tw/pls/lehigh/stfstmd_query.query_stud_list?acadm_year=099&acadm_term=1&serial_no=M5083&func=1
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表 3-6（續）：講座、客座及專兼任教師近六年開設課程 

專兼任 姓名 科目名稱（領域或共同專業課程） 

兼任教師 

楊重信 1.計量經濟 

蔡勳雄 1.國土計畫特論 

周志龍 1.產業與區域發展專題             2.鄉村發展規劃特論 

3.都市及區域政治經濟研究與寫作  

郭肇立 1.臺灣城鎮空間結構               2.現代性與大都會 

詹士樑 1.地理資訊系統與規劃應用 

賴孚權 1.區域經濟學 

陳武正 1.運輸計畫 

王世燁 1.都市工程學 

陳良治 1.規劃與管理法規                 2.規劃理論與體制 

宋彥青 1.都市交通運輸專論 

徐美 1.計量經濟 

林佳慧 1.計量經濟 

註 1：有關各科目課程大綱參考補充資料「肆、本所課程大綱」 

註 2：教師任聘學期參閱表 3-1~表 3-5 

（二）專兼任教師任聘機制與流動情形 

有關教師之聘任、聘期、停聘等相關事宜，由本所教師評審委員會審

議之（參考補充資料「國立臺北大學公共事務學院都市計劃研究所教師評

審委員會設置辦法」）。另為保有一定的教學品質，近年來本所積極徵聘教

師，使四個專業領域課程皆各有 1~2 位的專任教師授課。除此之外，為增

加學生擁有更多修習其他專業課程的機會，並減輕專任教師的教學負擔，

本所持續聘任校外兼任教師授課，唯近年來專任教師員額漸足，故減少聘

任校外兼任教師數，然本所每學期的總教師數仍平均維持在 11~13位之間，

如表 3-7。 

表 3-7：98-103學年度專兼任教師流動情況 

 98學 

年度 

99學 

年度 

100學 

年度 

101學 

年度 

102學 

年度 

103學 

年度 

專任教師 4 6 7 7 7 6 

兼任教師 9 7 4 5 4 5 

合計 13 13 11 12 11 11 

二、教師教學及其與學習評量及教育目標、核心能力與學生學習需求之關

係 

https://sea.cc.ntpu.edu.tw/pls/lehigh/stfstmd_query.query_stud_list?acadm_year=098&acadm_term=1&serial_no=M5969&func=1
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自 96 年 11 月即通過本所的課程委員會組織辦法，透過委員會組織、

定期召開課程發展會議等工作，使本所開設的課程與教育目標、核心能力

更加契合；除此之外，檢討近年本所課程規劃與學生的意見回饋，係有效

掌握學生的學習需求及成效最佳方式之一。故以下先就本所課程規劃機制

簡介，進而分析本所的課程架構，最後檢視教師對各該課程意見回饋與檢

討修正。 

（一）組織課程規劃委員會 

本所依據本校課程委員會組織章程第四條規定設立「國立臺北大學都

市計劃研究所課程委員會（以下簡稱本委員會）」，於民國 96 年 11 月所務

會議通過「國立臺北大學公共事務學院都市計劃研究所課程委員會組織辦

法」。有關本委員會之組成、職掌及執行方式如下： 

1. 有關委員會組成 

本所全體專任教師為本會當然委員，並由所長擔任主任委員兼召集人，

另遴聘校外學者或專家一人以上（含一人）為本會委員。 

2. 有關委員會職掌 

（1）規劃並訂定本所碩博士班課程內容與學分規定。  

（2）協助處理其他有關課程事宜。  

（3）協助處理本所教師任課安排。 

3. 有關委員會執行方式 

本委員會每年至少須召開一次，而決議係由二分之一（含）委員出席

及出席委員過半數之同意。 

本所課程委員會雖於 96年底成立，但因本所教師人數較少，有關本所

每學期課程發展及規劃之討論，皆會納入每學期所務會議討論提案，就本

所課程規劃方向適時加以討論改進，98-103 學年度本所會議有關課程發展

參閱補充資料「附件 3-B」 

（二）系所歷年課程規劃與分析 

如前所述，本所歷次有關課程發展的相關決議，皆針對國內外社會發

展趨勢及就業市場需要，進行本所課程規劃及設計，並適時調整課程發展

方向，使本所的課程規劃更活潑化、彈性化及更適合社會發展的脈動。本

所在課程規劃上，博士班除必修「都市及區域研究」課程，其餘皆為選修
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課程。故有關本所歷年課程規劃之比較分析，將以碩士班課程為主，自 98

學年度起，本所碩士班課程規劃之內容異動有幾個重點，分析如下： 

1. 畢業條件 

碩士班學生至少須修滿 36學分，除必修課程、核心課程外，且必須至

少修滿三門領域課程（包括一個領域二門課及其他領域一門課），方得畢

業。 

2. 重視核心課程之必修科目 

本所自設立以來，一直將「都市與區域規劃實習」及「都市及區域專

題研究」列為必修課程，以培養學生實務操作及獨立完成研究的能力，縮

短學生適應社會職場工作的過渡期，多年實施成果皆獲學生及畢業校友的

好評，故本所在必修課程的規劃上，繼續維持優良傳統，將上述課程列為

核心課程中的必選科目。 

3. 調整核心課程之選修規定 

本所 95學年度之核心課程規劃原為 8門，學生必須選修其中 4門，以

培養學生基礎的都市規劃專業核心能力；96 學年度課程經檢討修正後，學

生必須在核心課程 6門科目中選修 4門；至 97學年度課程規劃時，體認到

「規劃理論」及「規劃法規與體制」2門理論課程對學生專業核心能力養成

的重要性，將其列為必選科目，其他 4 門屬於方法應用的核心課程，則由

學生依其興趣，於 4門課中選修 2門（詳參表 2-2）；104學年度開始，除了

「規劃理論」及「規劃法規與體制」2門課程列為必選科目外，對於方法論

要求學生必選 4學分，其他基礎課程 4門科目需選修 3門。 

4. 確立四個專業領域及其課程 

本所 95學年之「領域課程」包括「全球化與地方研究」、「環境規劃與

管理」、「土地使用與交通運輸」及「城市文化」4門領域。至 100學年度為

配合課程以及教師專長，將部分領域名稱微作調整，並增訂相關修業規定

如下述（詳參表 2-2）： 

（1）四門領域分別為：「全球化與地方研究」、「環境規劃與管理」、「都市

經濟與交通運輸」及「都市社會與空間文化」。 

（2）領域課程分為「必修」及「選修」學群，必修學群課程為該領域核心

課程，培養學生擁有專業領域的基礎能力；選修學群則視學生興趣自

由修習。 
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（3）學生需於必修學群選修滿一個領域二門課及其他領域一門課，共三門

以上領域課程，以使學生獲得一個領域完整知識訓練並對於其他領域

課程有所涉獵。 

5. 多樣化及彈性化的共同專業課程選擇 

除核心課程與領域課程外，本所將其他非屬上述課程的部分納入共同

專業課程，如都市社會結構、地理資訊系統與規劃應用、計畫與發展管制

等，共計 9門課程。 

（三）支援公共事務學院城市治理英語碩士學位學程（International Program 

on Urban Governance, IPUG） 

城市治理英語碩士學位學程（以下簡稱治理學程）係本校公共事務學

院於 2011年 9月 30日獲教育部同意設立， 2012年 8月 1日開始招生。該

學程僅招收外籍學生，開設課程則由公共事務學院各系所支援。本所作為

主要推廣該學程的系所，除負責宣傳招生工作，亦支援都市治理、都市與

區域規劃實習等課程。如表 3-8所示，本所共開設 5門課為治理學程的選修

課程： 

表 3-8：本所支援治理學程專業科目課程一覽表 

領域 必選修 科目名稱 學分 時間 授課教師 

理論與方法 必 都市治理 3 101-104學年度 林文一 

都市政策與

規劃 

選 都市與區域規劃

實習（一） 

3 101、102學年度 本所全體教師 

都市政策與

規劃 

選 都市與區域規劃

實習（二） 

3 102學年度 本所全體教師 

理論與方法 必 計量經濟 2 103學年度 王千岳 

東亞研究 選 中國大陸地方發

展與國土政策 

3 預計 104學年度

（下） 

張容瑛 

永續發展 選 都市再生 3 預計 104學年度

（下） 

林文一 

永續發展 選 都市與全球氣候

變遷專題 

3 預計 104學年度

（下） 

葉佳宗 

同時，為強化學程的師資陣容，本所亦協助邀請國外知名學者來學程

進行定期授課或短期訪問。103學年度上學期已透過科技部延攬海外人才的

方式邀請日本東洋大學的吉永健治教授來台授課，此外也邀請英國卡地夫

大學（Cardiff University）的 Justin Spinney。這二位學者皆是來自國際知名
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的規劃院校，且針對永續發展的主題皆有不同層面的研究，不僅能充實學

程國際化層面，對本所的課程教學也有莫大的益處。 

（四）課程意見回饋與檢討修正機制 

有關本所課程持續檢討機制之運作主要透過以下幾個管道： 

1. 系所內部會議與日常輔導 

（1）定期召開課程與教學會議  

本所課程與教學會議通常與所務會議一併舉行，所務會議原則上每個

月召開一次。課程規劃設計之相關問題除了於所務會議中由全體教師與學

生代表討論決議外，並召開本所課程委員會議，針對所上重要課程規劃之

議題、師生對於課程之回饋等，每年至少一次開會討論（必要時召開臨時

會議）。本所定期召開課程會議有助於在固定時間內審視本所課程應改進或

檢討之處，以提昇本所課程品質。 

（2）彈性召開臨時會議  

本所為因應所內課程臨時事務，得彈性召開臨時所務會議或課程委員

會議，透過彈性召開臨時會，隨時反應師生有關課程規劃之意見，適度調

整課程內容。 

（3）師生之間互動頻繁  

本所所務會議皆邀請學生代表出席參加，有關課程規劃部分，透過雙

向座談，學生可以充分表達其對於所上課程規劃與設計之意見；教師亦能

瞭解學生的想法，作為調整課程的參考。除所務會議外，學生亦可隨時向

所上老師提出課程內容之建議，由所長召開臨時會議進行討論，本所師生

間互動頻繁且良好，雙方互相參與檢討改進課程規劃和實施，能夠凝聚彼

此共識，共同提昇本所課程之品質。 

（4）持續不斷改進課程  

本所為追求良好的課程品質、滿足學生需求及符合本所的教育目標，

持續透過各種管道，例如：所務會議、課程委員會及教學意見調查表等，

持續改善課程內容，以符合本所設立宗旨及社會趨勢所需。 

2. 由系(所)告知任課教師，學生的課程意見回饋，並協助改善 

（1）配合學校進行教學意見調查 

本所配合學校辦理學生教學意見調查，透過調查結果的量化統計及質

性探討，可瞭解學生對教學內容、授課方式及教學教材之意見，本校並會
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將調查分析結果送交任課老師，做為老師調整上課內容之參考。 

（2）本所適時提供學生意見，協助任課教師調整其上課內容 

本所透過所務會議、導生座談會或他機會瞭解學生對任課老師教學或

授課內容之意見，即時將其意見提供任課教師參考，並依任課老師需求，

盡力提供本所之協助，以協助其調整教學方式及內容；一定期間後再透過

相關會議的召開或其他方式瞭解學生對任課教師調整教學方式後之意見，

再將其意見提供給任課老師參考。 

3. 教師有效依據學生的課程意見回饋，改善其教學 

本所課程檢討改善並不侷限於固定的時間、既定之課程會議，而是視

師生需求彈性召開會議討論。本所課程之改進以學生需求為課程核心理念，

對於師生之意見或疑問能即刻給予適當回饋，明確訂定改善課程之措施，

並持續追蹤改進，以適時調整本所的課程內容並改善教學方式。 

三、教師教學專業發展及其支持系統建置與落實情形 

（一）支持教師教學專業成長管道與機會，以及獎勵教師教學表現 

1.校內備有暢通機制鼓勵教師專業進修 

為鼓勵教師持續吸收國外學術新知，提升學術研究水準，加強教學與

學術研究成果，促進國際學術交流，本所積極鼓勵教師進行專業進修，包

括鼓勵教師的出國進修以及教師的休假研究等，以下為本所自行辦理或配

合學校採行的相關機制。 

（1）國內學術研討會、演講的舉辦 

透過本校或本所相關學術研討會或演講的舉辦，可提供教師教學研究

的交流學習觀摩機會，詳參補充資料「附件 4-E」。 

（2）鼓勵教師參加國外學術研討會 

為鼓勵本校教師暨研究人員出席國際學術會議，發表學術研究成果，

增加學校國際知名度，提昇國際學術地位，並促進教師專業成長，本校訂

有「國立臺北大學補助教師及研究人員出席國際學術會議作業要點」（詳參

補充資料「壹、相關規定」之「一、學校規定事項」），以提供教師各項補

助。本所教師參與國際學術會議相關資料詳見表 5-3。 

（3）教學獎勵措施 

依據本校訂定「國立臺北大學教學優良教師獎勵辦法」（詳參補充資料
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「壹、相關規定」之「一、學校規定事項」），本所配合遴選教學優良之專

任教師，並積極爭取獎勵。 

  A. 多媒體教學教材獎助 

為提升電腦教學層次，全面推動資訊化教學及提昇教學成果，獎助專

任教師自製電腦多媒體教材，依據「國立臺北大學專任教師多媒體教材製

作獎助實施計畫」規定，本校專任教師自行製作教學多媒體教學，配合本

校數位平臺教學，給予每件教材 2萬元的獎勵補助。 

  B. 外語教學補助 

為增進學生國際視野與英語能力，吸引外國學生就讀，鼓勵教師增設

英語授課課程以提昇國際化。採用英語授課之教師，由學校給予補助。有

關補助辦法與項目參考「國立臺北大學外語授課補助要點」（詳參補充資料

「壹、相關規定」之「一、學校規定事項」）。 

  C. 教學優良獎勵 

為提昇教學品質，肯定及表揚教師在教學上之貢獻，由學校組成遴選

委員會，依教學問卷調查統計結果、教學意見調查結果，並參酌其他教學、

研究及服務等相關資料，每位獲獎人由學校致贈紀念品及獎金新臺幣三萬

元。累計三學年教學優良獲獎之教師，視為教學傑出教師。而依據本校教

務處之相關章規（國立臺北大學執行教學卓越計畫擴大獎勵教學績優教師

辦法），本所於 101學年度有黃書禮教授與郭肇立副教授獲獎。 

（二）系所空間、設備與教學等相關支援服務情形 

配合本校遷校計畫，自 98學年度起本所即搬遷至三峽校區公共事務學

院 6 樓。本所除了一般使用空間外，教學研究所需專業教室，例如製圖教

室、規劃教室及電腦繪圖教室等，三峽校區空間已充分提供（有關本所空

間配置與設備參考第五章「師生研究表現與支持系統及其成效」）。 

（三）教師教學工作負擔情形 

本所目前的專任教師數為 6名，其中 2位為教授，4位為助理教授。依

據「國立臺北大學教師授課時數及超支鐘點費核計辦法」規定，本校專任

教師授課時數規定：教授上下學期平均時數為每週 8 小時、副教授上下學

期平均時數為每週 9 小時、助理教授上下學期平均時數為每週 9 小時，本

所部分專任教師每週教學時數略高過上述規定 0.5 小時，尚屬合理（如表
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3-9）。 

表 3-9：本所專任教師每學期平均授課時數一覽表（以 103學年度開授課程

為主） 

姓名 學期別 課程名稱 
每週授課

時數 

每週上課

總時數 

上下學期

平均時數 

蔡智發教

授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.都市量化研究方法 

3.都市經濟學 

4.都市與區域研究一 

5.獨立研究 

4.5 

2 

3 

1 

1 

11.5 

10.5 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.都市與區域研究二 

3.都市交通運輸專論 

4.獨立研究 

4.5 

1 

3 

1 

9.5 

黃書禮教

授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.都市研究專題討論一 

3.環境規劃 

4.5 

1 

3 

8.5 

8.5 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.都市研究專題討論二 

3.環境系統與政策評估 

4.5 

1 

3 

8.5 

林文一助

理教授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.區域研究專題討論一 

3.都市治理 （全英語授課） 

4.規劃理論  

4.5 

1 

3 

2 

10.5 

9.5 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.區域研究專題討論二 

3.都市空間質性研究方法 

4.獨立研究 

4.5 

1 

2 

1 

8.5 

張容瑛助

理教授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.都市研究專題討論一 

3.地方經濟與都市發展策略  

4.都市計劃概論及實務操作 

4.5 

1 

3 

1.5 

10 

10.25 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.都市研究專題討論二 

3.城鄉發展規劃與實施策略 

4.規劃法規與體制  

4.5 

1 

3 

2 

10.5 
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表 3-9（續 2）：本所專任教師每學期平均授課時數一覽表（以 103學年度開

授課程為主） 

姓名 學期別 課程名稱 
每週授課

時數 

每週上課

總時數 

上下學期

平均時數 

葉佳宗助

理教授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.都市與區域研究一 

3.都市生態學 

4.都市計劃概論及實務操作  

4.5 

1 

3 

1.5 

10 

9.25 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.都市與區域研究二 

3.景觀生態學 

4.5 

1 

3 

8.5 

王千岳助

理教授 

上學期 

1.都市與區域規劃實習二 

2.區域研究專題討論一 

3.都市與區域經濟發展 

4.5 

1 

3 

8.5 

9.5 

下學期 

1.都市與區域規劃實習一 

2.區域研究專題討論二 

3.計量經濟 

4.土地使用計畫 

4.5 

1 

2 

2 

9.5 

貳、特色 

一、專兼任教師之組成與聘任依課程架構分四大領域 

本所專兼任教師之組成依課程架構設計分四大領域（全球化與地方研

究、環境規劃與管理、都市經濟與交通運輸、都市社會與空間文化），且從

98-103學年度各領域專兼任教師資料顯示（表 3-1與表 3-5）得知，本所專

兼任師資之專長均符合各學術領域。 

二、教師專業與系所課程內容及核心能力相符 

如上所述，本所教師的任聘是在設立宗旨與教育目標原則下，依開設

課程之需求。無論是專兼任教師，皆具有博士學位，並皆有都市計劃之背

景，對於教學及研究具有高度熱忱。專任教師對於其所教授之課程皆有相

當豐富的研究及教學經驗，課後並熱心解答學生各項學業或生活上的問

題。 

都市計劃為一跨領域的社會科學，本所因為專任教師數量不如其他擁

有大學部之系所，為提升學生接觸都市計劃相關領域的機會，本所以徵聘

兼任教師方式來加強擴展教學領域；並依據兼任教師專長，開設符合學生
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學習需求之課程。校外兼任教師多在其他學校授課或為政府機關重要決策

者，學經歷甚為豐富。近年來本所專任教師員額漸足，故減少聘任校外兼

任教師數，然本所每學期的總教師數仍平均維持在 11-13位，相信數量與素

質能夠滿足教學和學生學習需求。 

三、系所透過各類管道檢討修正課程，符合教師教學與學生學習需求 

本所透過所務會議、導生座談會或他機會瞭解學生對任課老師教學或

授課內容之意見，即時將其意見提供給任課教師參考，並依任課老師需求，

協助其調整教學方式及內容，一定期間後再透過相關會議的召開或其他方

式瞭解學生對任課教師調整教學方式後之意見，再將其意見提供給任課老

師參考。 

另課程委員會的設立，其成員除本所全員專任教師，尚包括校外專家

委員，委員會每年至少召開一次，所務會議原則上每月至少召開一次，定

期開會及執行情形良好。 

四、重視教師教學專業與支持 

為鼓勵教師持續吸收國外學術新知，提升學術研究水準，加強教學與

學術研究，促進國際學術交流，本所積極鼓勵教師進行專業進修，包括鼓

勵教師的出國進修以及教師的休假研究等（有關教師研究成果詳閱「第五

章 研究服務與支持系統」），以下為本所自行辦理或配合學校採行的相關機

制。 

（一）透過本校或本所學術研討會或演講的舉辦，提供教師交流學習觀摩

的機會。 

（二）除補助本校教師及研究人員出席國際學術會議外，校方亦提供多樣

化的教學獎勵措施。例如外語教學、多媒體教學教材與教學優良等

獎勵辦法的訂定，使本所教師有更便利、更透明的管道接收各項獎

補助資訊。 

參、問題與困難 

一、缺乏固定財源支持，持續性聘請外籍客座講師或教授授課 

依據公共事務學院之教育目標，培養學生具備國際觀是該教育目標重
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點之一。因應國際化的需求，本所教師多以國外案例或國外學術期刊為授

課教材，但缺乏固定財源支持聘請外籍老師，以達到國際化的教學目標。 

二、獨立所分配採購教學軟硬體之經費有限 

隨著資訊科技的快速發展，規劃支援系統對於規劃工作日趨重要，當

前眾多資訊科技構成規劃支援系統的主要技術，以輔助相關規劃程序如資

料分析、替選方案規劃與選定、溝通與成果展示等，故好的規劃需要精良

的設備。然囿限於本所為獨立所，相較於完整系所而言，本所師生人數相

對較少，反映在校務經費分配上亦較為短缺，以至於諸多老舊硬體設備無

法淘汰，軟體設備也無法添購。 

三、專任教師異動，恐影響部分領域或專業課程之開設 

近年來本所專兼任師資多有異動，影響本所部分課程的開設。例如原

本所周志龍及郭肇立教授退休後，其所開設課程在不及聘任適合教師授課

的情況下，恐影響部分領域或專業課程之開設。 

肆、改善策略 

針對本章所遭遇的問題與困難，包括專任教師數量較少、部分領域或

專業課程未開設等問題，依據本所自我改善機制的檢討，提出改設策略如

下表所示： 

表 3-10：教師教學與支持系統改善策略表 

問題與困難 改善策略 

一、缺乏固定財源支

持，持續性聘請

外籍客座講師或

教授授課 

（一）極力向本校及科技部爭取經費，邀請國外優秀學者至本所

擔任客座教授，進行外語授課，改善本所外語授課不足之

問題。 

（二）充分利用現行公共事務學院開辦之城市治理學程資源，整

合至本所課程架構，以彌補外語授課機會不足的缺陷。 

二、獨立所分配採購

教學軟硬體與研

究工具之經費有

限 

（一）本所已檢討由公共事務學院整合不動產與城鄉環境學系、

自然資源與環境管理研究所共用空間資源的可行性，共享

使用情況如共同使用由本校事務組負責管理的會議室與

閱覽室等空間、分享其他系所支援的軟硬體設備（如 GIS

教室）、與其他系所合開課程共享師資等。 
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表 3-10（續）：教師教學與支持系統改善策略表 

問題與困難 改善策略 

 （二）藉由都市治理學程的設立，無論在計畫經費、人力資源與

空間等，本所可與其共享資源，以發揮最大效益。 

三、專任教師異動，

恐影響部分領域

或專業課程之開

設 

（一）本所學術領域自 104 學年度起，原四大領域將調整為「環

境規劃與管理」、「空間經濟與交通運輸」與「空間治理

與全球化發展」三大領域，各領域均有兩位專任教師提供

必要之課程；另兩位甫退休之教師，亦繼續於本所兼任授

課。 

（二）本所於 104學年度第二學期起，將新聘專業技術人員開設

「都市計劃概論與實務操作」、「都市設計」等與實務相

結合之專業課程。 

伍、小結 

本所課程架構與核心能力擬訂係依教育目標規劃，而本所教師之組成

與聘用又視課程架構決定，故本所教師之學經歷背景、專長與本所開設之

課程密切相關。另一方面，本所專兼任教師的聘任，亦考量教師組成情況

隨時調整。近年來，本所教師愈趨足額，使學生擁有更多修習其他專業課

程的機會，亦減輕專任教師的教學負擔，另為提供多層面的課程，本所持

續任聘校外兼任教師授課。 

其次，為求本所課程規劃能切合時代潮流及學生需要，在自我改善機

制的建立下，本所對於課程意見之檢討機制包括定期召開課程與教學會議、

彈性召開臨時會議、尊重學生意見、持續不斷改進課程及配合學校進行教

學意見調查等方式進行。此外，對於學生所反映的教學意見，本所會適時

提供給任課教師，作為其調整上課內容的參考。 

最後，透過校內備有教師教學專業成長管道與獎勵獎助機制、擴充軟

硬體教學資源以及減輕教師教學工作負擔等策略，使教師教學專業發展及

支持系統建置與落實，促使本所專業領域知識更加精進紮實。 


